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En People Go, somos una Consultora de Recursos Humanos con un equipo que 
cuenta con más de 20 años de experiencia en la operación y gestión de personas. 
Ofrecemos una amplia gama de servicios, incluyendo atracción de talentos, servicios 
transitorios, outsourcing y desarrollo de personas.
Dentro del grupo People Go, contamos con equipos especializados los cuales, bajo 
diferentes marcas, se enfocan para entregar diversos servicios de apoyo a nuestros 
clientes:

1. ¿Quiénes Somos?

Nos enfocamos en el reclutamiento y selección de cargos masivos, profesionales y 
mandos medios. En People Go contamos con un área especializada en Outsourcing 
y adicionalmente contamos un área de Assessment Center con Evaluaciones 
Psicolaborales, Potencial y otros.

Especialistas en Servicios Transitorios, brindando soluciones temporales de personal.

Enfoque en Hunting y Consultoría Estratégica de Personas.

3



2. Equipo y Socios

Soy Ingeniero Comercial y mi carrera transcurrió 
en empresas Navieras y de Telecomunicaciones 
multinacionales, llegando a asumir cargos de 
vicepresidencia y de responsabilidad a nivel 
regional. Me enfoqué de manera profunda en la 
gestión comercial de las empresas y aprendí a 
conocer a mis clientes, conocer sus dolores y la 
manera de ser exitosos de manera conjunta. Eso 
se transformó en mi pasión.

En 2019 quise sumar a mi mirada estratégica y 
comercial  el mundo de la Gestión de Personas y 
Executive Search, aportando la mirada desde el 
cliente y sus múltiples necesidades en cada uno de 
los procesos que llevamos adelante”. Así fue 
como nació People Go.

EJEMPLO DE TÍTULOCRISTIÁN ARIZTÍA
SOCIO - DIRECTOR

EJEMPLO DE TÍTULO
EJEMPLO BAJADA DE TÍTULO

FELIPE BOURNAS
SOCIO - DIRECTOR

Soy Ingeniero Comercial  con Postgrados en 
Dirección Estratégica de Personas y en 
Legislación Laboral / Previsional. Con 
experiencia en la banca y en el mundo de las 
telecomunicaciones, he liderado procesos de 
gestión de personas en todas sus dimensiones, 
tanto los territorios más áridos como aquellos 
que invitan a la transformación cultural y el 
despliegue de todas las habilidades blandas 
requeridas.

En 2019, junto con Cristián Ariztía, creamos 
People Go con el fin de aportar al mundo de la 
gestión de personas toda mi experiencia y 
entendimiento de uno de los puntos más 
relevantes de todas las organizaciones en el 
mundo de hoy : su capital humano.

EJEMPLO DE TÍTULO
EJEMPLO BAJADA DE TÍTULO

IVÁN ROZAS
SOCIO - DIRECTOR

Soy Ingeniero Comercial y Magister en 
Marketing y Comercialización.  Tengo más de 30 
años de experiencia como ejecutivo de la 
industria financiera, previsional y del mundo de 
las telecomunicaciones. He liderado procesos 
de diseño organizacional, transformaciones 
culturales, programas de talentos y desarrollo 
organizacional. En este largo camino y 
satisfactorio camino de gestión de personas me 
he dado cuenta que todos los colaboradores 
de una organización están llamados a ser 
líderes, inspirando sus equipo y todas las etapas 
de relacionamiento dentro y fuera de la 
empresa.

En 2021 tomé la decisión de sumarme a People 
Go como socio y director  para aportar mi 
mirada de gestión y construcción de empresas 
exitosas a partir de desarrollar y potenciar a los 
equipos y sus líderes.
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“La excelencia es nuestro norte” “Nuestro Cliente, nuestra pasión”“Todos somos líderes”



3. 

Reclutamiento & Selección
En People Go, entendemos la importancia de contar con el talento adecuado para el éxito de tu organización. 
Nuestro proceso de reclutamiento y selección es ágil y preciso, enfocado en las competencias y cultura de tu 
empresa, lo que es clave para asegurar que encuentres al candidato ideal. Nos adaptamos a tus métodos y 
tiempos específicos, empleando las evaluaciones y procesos que mejor se ajustan a tus necesidades.
Además, nuestro equipo cuenta con amplia experiencia en diversas industrias, garantizando una comprensión 
profunda de tus necesidades operativas y asegurando que el talento seleccionado esté en línea con la cultura de 
tu organización. Esta flexibilidad y conocimiento especializado nos permite optimizar el "time to market" y reducir 
significativamente la rotación de personal.

Kick Off:
Nos reunimos conjuntamente 
para revisar los hitos del perfil, 
comprender la cultura y encontrar 
a los mejores candidatos que se 
ajusten al fit cultural.

Reclutamiento:
Atraemos a los mejores talentos 
del mercado a través de diversas 
fuentes.

Evaluación Integral
del Talento:
Entrevistamos y aplicamos diversas 
baterías de tests para detectar las 
brechas y fortalezas de nuestros 
candidatos.

Entrevista Cliente:
Ponemos a disposición una 
selección de candidatos que se 
ajustan al requerimiento para que 
puedan tomar la mejor decisión.

Línea de Servicio Talento

Flujo de Reclutamiento:

1 2 3 4

En People Go, somos expertos en el reclutamiento y selección de cargos 
profesionales y mandos medios. Contamos con un equipo especializado de 
psicólogos y consultores que dominan metodologías avanzadas y felxibles de 
acuerdo a la necesidad del cliente, que permiten identificar el talento más 
adecuado según las necesidades específicas de cada empresa. 

Reclutamiento y Selección
Profesionales & Mandos Medios

Coordinador de Atracción de Talento

Especialista en Reclutamiento

Consultor de Atracción de Talento Consultor de Atracción de Talento Consultor de Atracción de Talento

A

Servicios People Go
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En People Go, somos especialistas en reclutamiento y selección de cargos masivos; 
contamos con un equipo altamente capacitado, compuesto por psicólogos 
dedicados exclusivamente a este tipo de procesos. Entendemos que la selección 
masiva requiere una logística y coordinación precisas, junto con una estructura 
propia para gestionar grandes volúmenes de candidatos. Gracias a nuestra 
experiencia y enfoque especializado, podemos satisfacer las necesidades de las 
empresas que requieren cubrir múltiples posiciones de manera rápida y confiable.

Servicios People Go / Línea de Servicio Talento

1

Assessment Center (Evaluaciones Psicolaborales):
Sabemos que seleccionar al candidato adecuado va más allá de evaluar su experiencia y habilidades técnicas. 
La Evaluación Psicolaboral es un componente clave para comprender el perfil completo de los candidatos y 
garantizar su adecuación a la cultura y las necesidades de tu organización.

Flujo de Assessment Center

Nos hacemos cargo de tu solicitud con 
agilidad y nos aseguramos de comprender 
el perfil para evaluar de acuerdo a las 
competencias fundamentales.

Paso 1

Entregamos en tiempo y forma 
el Informe Psicolaboral con un 
contenido preciso y claro.

Paso 3

Realizamos una entrevista por competencias 
en profundidad, acompañada de la aplicación 
de diversos tests acordados con el cliente.

Paso 2

Reclutamiento y Selección Masivo:

B

Jefe de Proyecto

Especialista en Reclutamiento Especialista en ReclutamientoEspecialista en Reclutamiento

Consultor de Atracción de Talento Consultor de Atracción de Talento Consultor de Atracción de Talento



Análisis curricular
En People Go, apoyamos tu proceso de reclutamiento mediante un filtro curricular y un screening telefónico, 
con el objetivo de encontrar los perfiles adecuados y enviar periódicamente CVs aptos.
Para maximizar los resultados, activamos múltiples publicaciones en todas las plataformas disponibles (tanto 
pagadas como gratuitas). Además, revisamos en profundidad nuestras bases de datos para encontrar 
candidatos calificados en el menor tiempo posible. Cada CV es previamente analizado y sometido a un 
screening telefónico, validando que cumpla con los requisitos definidos en el levantamiento de perfil realizado 
con el cliente.

Servicios People Go / Línea de Servicio Talento

Flujo de Análisis Curricular:

Filtro Curricular Inicial:
Identificación de candidatos 
potenciales en base a los 
criterios acordados.

Screening Telefónico: 
Contacto directo con los 
candidatos para confirmar 
experiencia, habilidades y 
ajuste al perfil.

Evaluación y Selección: 
Revisión exhaustiva de los 
CVs, asegurando que cumplen 
con todos los requisitos.

Envío de CVs 
Aprobados: Entrega 
periódica de CVs aptos, 
listos para la consideración 
final del cliente..
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Línea de Servicio Apoyo a la Operación 
Servicios People Go

En People Go ofrecemos soluciones flexibles y eficientes para gestionar tus necesidades de personal a corto 
y largo plazo. Nuestros servicios de Servicios Transitorios (a través de People Now) y Outsourcing están 
diseñados para ayudarte a enfrentar fluctuaciones en la demanda, proyectos especiales y la necesidad de 
optimizar costos operativos.

• Trazabilidad y Tecnología Avanzada
Apoyados en plataformas tecnológicas líderes en el mercado, aseguramos la trazabilidad completa de 
nuestros procesos, permitiendo un seguimiento preciso y la facilidad de gestionar múltiples proyectos de 
forma simultánea. Además, proporcionamos reportes periódicos a nuestros clientes, manteniéndolos 
informados sobre el progreso y desempeño de los procesos de reclutamiento y gestión de personal, 
garantizando transparencia y efectividad en cada etapa.

• Gestión Eficiente de KPI y Procesos Paperless
Con nuestro enfoque tecnológico, podrás manejar el 100% de tus KPIs relacionados con la gestión de 
personal de manera digital, promoviendo una cultura organizacional sin papel (paperless) y agilizando cada 
paso del proceso. Esto no solo aumenta la transparencia, sino que también optimiza el flujo de trabajo, 
ofreciendo una experiencia de servicio moderna y eficiente.

La posibilidad y la facilidad de la 
trazabilidad que pueden llegar a 
ser 10, 20 o más procesos.

Con nuestro apoyo, podrás manejar el 
100% de los kpi para tu equipo de trabajo.

Gestiones digitales, siendo 
una empresa 100% paperless
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5. Propuesta de Valor:

Propuesta de valor:

      ¿Por qué elegirnos?

Nos aseguramos de que los candidatos seleccionados estén 
en línea con la cultura de tu organización, reduciendo 
significativamente la rotación del personal.

Nos adaptamos a tus métodos y tiempos específicos, 
utilizando los tests y procesos que mejor se ajusten a tus 
requerimientos.

Optimizamos los procesos para encontrar el talento justo 
cuando lo necesitas.

Nuestro equipo cuenta con amplia experiencia en diversas 
industrias, garantizando que comprendemos tus necesidades 
operativas y encontramos el talento adecuado.

Fit Cultural

Flexibilidad

Time to Market

Experiencia del Equipo
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6. Clientes

!



7. Contacto
Información de contacto para consultas.
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Cristián Ariztía
Socio Director
+56 9 6340 0560
cristianariztia@peoplego.cl



www.peoplego.cl

Av. Vitacura 2909, of 403.

Las Condes, Santiago, Chile. 


